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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERMNFICA:

Que HEBERT DIOSOADO SQTO LOPEZ. wenlilicado con 1a cérdula No 7(1'363872‘ ha
preslado sus servicios a asta Entlidad sequn wlarmacién rolacionada a continuacién:

< Contrale de praslacion de servicios 20123420 del 12 de octubre de 2012, requlado por la lay

80 de 1593 y sus Decrelos Reglamenlanos. desde el 18 de octubre o 2012, por un mes
veintiocho dias. cuyo objelo contractual 2ra. Crientar acciones de formacian profesional
complementaria en el drea de GESTION DOCUMENTAL, segGn programacion eslablecids
duranle la vigenacia del contrata, por a3l sl e 5 4,193 800

v Contrate de prestacion de servicias 2570 ve' 1 e Enero de 2013, requlado por fa ley 30 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, por « e m seses, cuyo nbjeto cantraclual es; Prosiar
los serviciog Je coracter temparal para oreoty acciones de fotmawdn complementaria en of
motrama desplazados  conformae a las  peliticas weshiloonales astabieridas y de acuerdo con la
mograniacion asignada por el cantio. realizards, acompanamiontn an la glaboraciin de planes de
negucia vy creavdn de umdades produchivas ra lot shburentes cursus que anente en los diferanion

muicpas del Dopartamento del Couce Eo o Soey e ARCHI/T  nor un wnlor lotal dn
1909 800

Lo N " - 5 . N )
2R eede en Popayan. a lus 15 dias dal mas e oo e 2013 A sotciud del inleresado
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SEMA: CONOCIMIENTO FARA TQLQS LOS COLOMEIANOS
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
89158001G-0
No. 340

-
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EL{LA) COORDINADOR HOJAS DE VIDA REGISTRO Y CONTROL
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de; SOTO LOPE7 HIEBERT MOSOADL Wantificado con C.C. nimero
76303072 expadida en Popayan (Cau), ingrest a e<ia onlidad el 01/12:2011 al 22/12/12011, Desempena el
cargo de Técnico Administrativo grado 06, en elila) | I2 [t 'lacer, en la civdad da Ef Tambto (Cau), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una =eignacitn basica mansual de 1.923 B01 e 'ngresos
adicionales por 0

oy

Tolal dlas 21
Tempo tolat: 22 Dia(s) @ Mes(es) 0 Afio(s)

Go expidn & solicitud del interesado en Popayan (Cau), a las 17 dins dal mos 04 da 2012 para TRAMITE
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EDIFICIO DE LA GOBERHACGION - Popayan (€at)
8244201 - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
’ 891600016-8 ‘

Mo. 340
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EL(LA) COORDINADOR HOJAS DE VIDA REGISTRO Y CONTROL

HACE CONSTAR:

Que ravisados 109 regislros de planta de: S50TO LOPES HEBERT LHOSDADO iWenlfiado con C.C. nimero
70303872 expadida an Popayan (Cau), ingresd a esta anudad =l TNGA201T ) 20/052011. Deasempefia af
cargo de Awniliar De Servicins Generalag grado 04. 2n ella) il ¢

-entral, an la ciudad de Popayan {Cau). con
tipo de nombramiznto Provisional Vacante Temporal, tan 1na asrackin basica mansual de 676 932 e Ingrescs
adizienales por 0.

Tolal dlas, 39
Tiernpo total: 10 Dia(z) 1 Mes(es) U Afo(s)

Se expide 2 solicltud del interesado en Popayan (Cau), a o= 17 dias del mes 04 de 2012 para TRAMITE.
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EDIFICIO DE LA GOBERNAGION - Papayan (Gat)
- 0244201 - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
: BO1580016-0
No. 340

CAUCA

EL(LA) COORDINADOR HOJAS DE VIDA REGISTRO Y CONTROL

HACE CONSTAR:

Que revisados 108 registros de planta de: SOTO LOPES HEBLHT DIOSDARD ident fizads con C.C. nimero
76303872 expedlda an Popayan (Caw), ingresd @ asta entidag ol 11/08/2011 al 200052011 Dssempefa el
carge de Awdliar De Servicios Generales grado 04, an sl(ta) Nivel Central, an la ciudad da Papayan {Cau), con
lipo ds nombramlemo Provisional Vacante Temporal, con una asigraridn basica mensual de 476 937 e Ingresas
adicionales por 0.

Tolatdias: 39
Tiempa tola!: 10 Dia(s) 1 WMas(esj 0 Ane(s)

Se expide a sofizitud dal interesado en Popayan (Caul, ains 17 diss delmes 04 de 2012 para TRAMITE
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EDIFICIO DE LA GOBERNACION - Popayan (Can)
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INSTITUCION EDUCATIVA oo
INSTITUTO NACIONAL MIXT () NEPIENDAMO CAUCA
f| SOLUCION DE INTEGRACION PLANTEL FS EDUCATIVOS ESTATAFES t
Nu, G492 DY ARIREL 26210004
RESOLUCION DE APRODACION N 04182 DF ATRIL 9 DE 1940
NIT: §21-2009448.0 - CODIGO DANY

A LI RAR00N260
CORRED ELECTRONICO TLENAMI S HOT LA} LG OM

TEL. 3180210

EL SUSCRITO RECTOR DE LA LEINSTUTUTO NACIONAL MIXTO DE PIENDAMO
CAUCA

HACE  CONSTARG

QUE: el seor UEDBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, Aasiliar Administrative Grado (6
Codipa 467 Inboyi en la L K. bnstituto Nacional Aivto de Plendama, d-.':\vh,- el 03 de -
Octubre al 24 del misino mes de 2018, en Prosisipnatidad Temporal mediante reaolucian

No DHO4S reemplazanda ol sefor ROMMEL GULDARDO CAMPOS en kuvacwicia a ¢l
coneedidn.

g o de 0Ll
. , : > . sactubre de 2
Para coustancin se firmn en Piendama n los 20 dins debmes de

DIMER COTLO CAMIPPO
57 de I'des.



INDUSTRIA LICORE A DEL CAUCA ——
NIT B91H00 71095
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TALENTO HUMNMO
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JEFE SECCION T EHTO HUMANO,

Popayan, 29 de septiembre de 2011
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Guee ol aefor HEBLRT D\O SOADO SOTO \OPF_Z cédula 76.202872 da
Popayan,

taboro 2l servicio. dela Industia Licorera del Gauca: como Obrero,
mediante contrato de trabajos'a tetmino fijo M7 00972010 duranle ef periodo
comprendido enlre &l 16 de jummm 2010 4l 30 <l¢-septiembra de 2010 y desde ef

25 de octubre de’2010 al 21 de dlmmnbm e 21110 médhnle ol contrato de trabaje
N° 040/2010. ;
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Se aapide a paticldn verbal del teresadn
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LOS SUSCRITOS JEFE DE I'ERSONAIL

, - Y CONTADOR GENERAL DE:
LA COOPERATIVA DE TRANS]

ORTES VELOT AX LTT)A.
HACEN CONST AR QUI; .

El sefor  HEBERT DIOSDADO §¢

ITO LOPLY, Jdentificade con Cédula de
ciudadanfa nimero 76.303.872 de P

opaydn (Cauca), Laboro para s Couperativa
en nuestras Oficinas de Popayan (Caucn), desempedinndo el cargo de Auxiliar
de encomiendas,

FECHA DE INGRESO

FECHA DER ETIRO
Del 11 de septiembre de 2000

10 de septiembre de 2003
Del 14 de octubre de 2003 17 de febrero de 2004
Del 02 de agosto de 2004 04 de junio de 2005

Se expide a solicitud verbal del Intere

sado. ¢
e ————————

"'\\
/l@gué, Agosto 30 de 2006~

JESUS EDUARDO ROJAS AFANADOR
Contador General

N—“‘““‘

B ’ 19 Volotax Ltda.
Carrap, 6% No. 21.34. Caoperativa cla Transpottes

Teldtano: (098) 2612110 - 2631616 - 2631261 - Fax: 2639776 - bagud

Y L —
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, identificado (a) con cédulo de civdodania No. 76.303.872,
de Popaydn, celebro con EL SERVICIO NA CIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l (los) siguiente(s) contratofs) de
prestacion de servicios personales reqgulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratocion de la
Administrocion Publica), modificado por lg Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglomentarias, como se describe o continuacicn:

Nimero y Fecha del Contrato: 539 del veintisicte (27) de marzo de dos mil quince (2015).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal pora desarrollor actividodes de instructor en la
gjecucion de acciones de formacion profesional integral en los programos requlares de TITULADA Y
COMPLEMENTARIA en el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdolena en la especiolidod de

MANEIO DE ARCHIVO.”

Plazo Iniclal del Contrato: "Ocho (8) meses y diez (10) dias, sin exceder el treinto y uno (31) de diciembre de dos
mil quince (2015).”

Valor inlcial del Contrato: “VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE. (821.217.142)."

Inicio de Efecucidn: “Seis (6) de abril de dos mil quince (2015).”

Termino de Ejecucidn: Catorce (14) de diciembre de dos mil quince (2015).

Obligaciones Especlficas del Contrato: A) Desarrollar personalmente y con calidad lo totalidad de los gcciones
de formacicn segun la especialidad, de acuerdo a la programacién acordoda con el SENA y en e_! umb:eme,de
formacién osignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los conr.mtos por mensgfzhdad. Par.a. os
contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo o la demando de las occiones de ]ormoc;on.ds} :asr:,r;;plg
activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del Qroyecto, 'erll actividades ‘er? ciz;“ rc:} me;mos o
Curriculor como formulacion de proyectos formativas, planeacion peﬁagog:ca, concsl tr’uccl;c;n mé;‘ to'dos . r.ewrsos
evaluocldn, guias de aprendizaje y otros materlales didacticos. C) Utilizar los Zve}(o z ;: y ,ico e Sl
diddcticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coleren [_ES. con e/ M‘:j iqouirdoia?'i los procesas son de
Registrar oportunamente en el Sistema Sofia Plus, todos las a'clwldadei7 que c:; c: B oeesolf oo VA idlES
Su tesponsabilidad, garontizando la calidad de la informacion y su coneren aprendices; monaja e

i ; ' ociacion de
+omo: registro de los juicios evoluativos, inasistencias, creacicn 98 1AS Y BRORTUE L e I, Como
lineo y diario de los plataformas de interface con SOFIA PLUS. E) Ev

] | Coordinador
herramiento ¢ los procesos de or esional Integral. F) Comunicar @
nto de apoyo a los

i { registro de
ices, y hallozgos en el req
Acodémico oportunamente anomalios, inconsistencias, novedades de aprendi delylnsfruc(gr i e
la informacign y de lo formacicén. G) Estructuracion del port

nfolio de evidencias : .
‘ jecucion de lo Formacion
del portafolio del aprendiz, de acuerdo o los lineamientos del procedimiento de Ef

Minlisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

jonal Magdalena ,
reg anta Marta.

1: 01 8000 9 10 27

_PDX (57 1) 5461500
o GD-F-011V04 Pég. |

i judad S
Direcclon Avenlda del Ferrocarril 27 -97, C-lucl o
www.sena.edu.co - Linea gratuita nac

S

»

Creificedo No.
SCCERYGN!

8

Certhcato N
CO-8C CERA30EE |



Q
SENA

wN

profesional Integrol. H) Realizar la gestion y administracidn de proyectos formativos en los Unidodes
productivas del Centro, de tal formo que se garontice lo integralidod en la efecucién del proceso aprendizafe. I)
gealizar técnicamente cuando sec_v requerlda por la Entidad la identificacidn, estructuraclén y definicion de los
especificaciones técnicas de I?s bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de lo mision institucionol y
apoyer la etopa de ploneaclon'de los procesos contractuoles de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios poro este tramite. J) Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales
de formacidn asignados o los proyectos formativos. K) Reallzor cuando sea requerida por lo Entidad lo
verificacién y evaluacion técnica o economica de los propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad. L) Apoyar y participar en Io implementacidn y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestign. M) Porticipor en eventos convocodos por el Centro, que
contribuyan a la colidad de la formacion, tales como copacitaciones y otros eventos. N} Aplicara los procesos
de certificacién de normas de competencio faborol propias del instructor. N) Capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 0) En aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizor cuando sea
requerido por lo Entidad el apoyo o lo supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd opoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, finoncieras, contables, legales y técnicas pura lograr el correcto control, sequimiento
yvigilancia de los contratos estatales. P) Presentar en forma mensuol ¢ la supervision los repartes de efecucidn
de octividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demds Iinformes que le seon solicitados. Q)
Realizor los demds actividades propias y necesarlas para el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide en lo ciudad de Santo Marta, el quince (15) de agosto dos iecinueve (2019), o solicitud del

interesado. = ,

EDUARDQ JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirecor

Proyectd: Angela Volderramo. Gestidn Documental. Ctg

Reviso: Mario osé Meyer. Apoyo Cantratacién. CLPE. =~

Minlsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Magdalena o 57 1T 541500
—mbﬂ Avenida del Ferrocarril 27 -97, Cludad Santa Marta:j.o il S P21 V04 P, 5
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80 .
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOG!‘STICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

queel (la) sefior(a), HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, identificado (a) con cédulo de ciudadania No. 76.303.872,
de Popaydn, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de lo
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demnds decretos o
normas reglamentarias, como se desc¢ribe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 154 del tres (3) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar actividades de instructor, en lo
ejecucion de acciones de FORMACION TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA dentro del Departamento del
Mogdalena, que ofrece el Centro de Formacion en su oferta regular en lo especialidad de GESTION
DOCUMENTAL.”

Plazo inicial del Contrato: “Diez (10) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).”

Valor inicial del Contrato: "VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO ML CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE. (326.224.400)."

Honorarios: “DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS il CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(82.622.440)."

Iniclo de Ejecucion: “Tres (3) de febrero de dos mil dieciséis (2016).”

F echa, tiempo y valor de adicldn: A partir del doce (12) de octubre de dos mil dieciséis (2016) se adiciona en
Yempo trece (13) dias, y un valor de UN MILLON CIENTO TREINTA ¥ SEIS MiL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS

M/cTe, (51.136.390),
Termino de Ejecucion: Dieciséis (16) de diciembre de dos mil dieciséis (2016).

Ob”gmo"e-‘ Especificas del Contrato: 1. Desarrollar personalmente y con colidad la totolidod de las crcciones
¢ formacién segun la especiolidad, de acuerdo a lo proaramacién acordada con el SENA y en e‘I ambiente de
t‘;‘;'"lacid,, asignado. Con un minimo de 160 horas mensuoles para los conr'rntos por mensz‘lahdod.PPa:al los
Ucti:,m‘os por horas, se deben ejecutor de acuerdo a la demanda de las acciones de fnrmac.fdn.di. ! :,r:,,x,,?;
um‘:J ",'t'nte en los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en act:wda.des ’g;o;a;i’s'm'.u desarrolle
evq}u“ f'Jr tomo formulacién de proyectos formativos, planeacion pefv“agdg{cn, con;r:’ucc- s i
d’ddct:'mdn, guias de oprenditaje y otros malteriales didacticos. 3. Utilizar las metodo og:c(v;,/ ”m“ucm"a" °
'0$ necesarios para fovorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico In; . 4,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Magdalena _

— - . “pBX (57 1) 5461500
Direccion Avenida del Ferrocarril 27 -97, Ciudad Santa Marta
e gratuita nacional: 0180009 10 270 GD-F-011 V04 Pag '

www.sena.edu.co - Linea
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Registrar oportunamente en el Sistema Sofia Plus, todas los actividades que de acuerdo con los procesos son de
s responsabilidad, garontizando lo calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo, toles
como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacidn de rutas Y asociacion de aprendices, manejo en
linea y diorio de las plataformos de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion de (MS, como
herramienta de opoyo a los procesos de Formacion Profesional Integral. 6. Comunicar ol Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencios, novedades de oprendices y hallazgos en el registro de
lo informacidn y de la formacidn. 7. Estructuracion del portafolio de evidencios del Instructor y administracién
del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucién de la Formacidn
Profesional Integral. 8. Realizar lo gestién y administrocion de proyectos formativos en las Unidades productlvas
del Centro, de tal forma que se garantice Ja integralidod en la ejecucion del proceso aprendizaje. 9. Reoljzar
técnlcamente cuondo seo requerida por la Entidad o identificacion, estructuracidn y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos pora el cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de lo Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este trémite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente Jos
materiales de formacidn asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando seo requerido por lo Entidod
lo verificacidn y evaluacidn técnica 0 econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de lo Entidad. 12. Apoyary participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. 13. Porticipar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyon a la calidad de Ig formacién, tales como copacitaciones y otros eventos. 14. Aplicar a los procesos
de certificacidn de hormas de competencia loboral propios del instructor. 15. Cepocitarse en el idioma ingles y
aplicar g lg certificacidn como minimo nivel A2. 16. En aplicocion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
equerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los controtos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidn
del Manua! de Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionor la realizacion de todas las
acciones administra tivas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento
yvigilancia de Jos contratos estatales. 17. Presentar en forma mensual a lo supervision los reportes de ejecucion
de Octividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18.
Efectuor fos pagos qi sistema General de seguridad social, lo cual serd un requisito para el pogo de los
onorarios, gs; como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al Sistema General de Seguridod
Social en Salug, Pensidn y ARL.

?E EXpide en lo ciudad de Santa Marto, el quince (15) de agosto de dos mil diccinueve (2018), a solicitud del
Interesagy

ROBLES PANETTA

EDUARDO JUNIOR

Subdirecto

I

P"’qu "
é: Angelg Volderramo. Gestidn DOCUIy‘?uuf_ CLPE.

n"ﬁ(d.
Y]
Orig Jogd Meyer. Apoya Contratacisn. CL

Minlisterio de Trabajo
E
SERVICIO NACIONAL DE'APRENDIZM
al Magdalena
\  Oireecio da de ieﬂlﬂn judad Santa Marta. -
Direccion Avenlida del Ferrocarril 27 -97, Ciu o009 10 270
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal:
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOG/STICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadonia No. 76.303.872,
de Popayan, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (l0s) siguiente(s) contrato(s) de

prestacidn de servicios personales requlados por lo Ley 80 de 1992 (Estotuto General de Contratocidn de la

Administracidn Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe o continuacion:

Numero y Fecha del Controto: 275 del primero (1) de febrero de dos mil diecisiete (2017).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporol para desarrollar actividades de Instructor, en lo
ejecucion de acciones de formacisn profesional integroi, en FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,

dentro del Deportamento del Magdoleno, que ofrece el Centro de Formacion en su ejerte] regaiar ed o
especialidad de ARCHIVO.”

Plozo inicial del Contrato: "Siete (7) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecisiete
(2017).”

Valor inicial de Contrato: "DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ UN
PESOS mM/CTE, (518.907.791).”

Honorarigg- “DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL CIENTQ TRECE PFSOS M/CTE. (§2.701.113)."
Inicio de Efecucign; “Catorce (14) de febrero de dos mil diecisicte (2017).”

Fecha, tiempo y valor de adicién: A partir del veintiséis (26) de julio de dos mil dizcisiete se adiciona en tiempo

€5 (3) meses, y un valor de OCHO MILLONES CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
(58.103 339)

ici | primero (1) de
Terming de Ejecucién: Acta de terminacion y liquidacion anticipuda por mutvo acuerdo el p
n
oVlembre de dos mil diecisiete (2017).
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Registror oportunamente en el Sistema ?oﬂu Plus, todos lus actividades que de acuerdo con fos procesos son de
su responsabllidad, gorantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formaoliva, (oles
como: registro de los Juicios evoluativas, inasistencios, creacidn de rutas y asociacidn de aprendices, manejo en
linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacién de LMS, como
herramiento de apoyo 0 los procesos de Formacién Profesionol Inteqral 6. Comunicar ol Coordinadar
Acodémico oportunamente egnomolfos, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
Jo informacion y de la formacidn. 7. Estructurocion del portafolio de evidencios del Instructor y administracién
del portafolio del aprendiz, de acuerdo o los lineamicntos del procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral. 8. Realizar la gestion y administracion de proyectos formativos en los Unidades productivas
del Centro, de tal forma que se garantice la integrolidud en la ejecucion del proceso aprendizaje. 9. Realizar
técnicomente cuando sea requerida por lo Entidod la identificacién, estructuracién y definicién de los
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos pora el cumplimiento de la misién institucional y
opoyor la etopa de plancacién de los procesos contractuales de la Entidod, como teambién emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutor y administrar racionolmente los
materiales de formacidn asignados a los proyectas formativos. 11. Realizar cuando sea requerido por lo Entided
lo verificacion y evaluacion técnico o economica de las propuestas que se recibon dentro de los procesos de
contratacion de lo Entidad. 12. Apoyar y participor en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan o la calidad de la formacidn, tales como capacitaciones y otras eventos. 14. Aplicor al proceso de
certificocién de los normas de competencic “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y aportar el respectivo certificodo. 15. Capacitarse en el idioma ingles
y aplicar a la certificacidn como minimo nivel A2. 16. En aplicacidn de la ley 1474 de 2011, realizor cuondo sea
requerido por lo Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidn
del Manual del Supervisor del SENA vigente, para la cual deberd apoyar y gestionar lo realizacion de todas las

acciones odministratives, financieras, contables, legoles y técnicas para lograr el correcto control, sequimiento

y vigiloncio de los contratos estatales. 17. Presentar en forma mensuol a la supervision los reportes de ejecucion

de octividodes, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18.

Realizar cuondo sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento opartuno a los aprendices
de formacion titulada que se encuentren en etapa productiva.”

Se expide en lo ciudad de Sonta Marta, el quince (15) de ogosto de dos mil diecinueve (2019), a solicitud del
interesado.,

Subdiredtor

(
Proyecté: Angelo Valderrama. Gestién Documental, CLPQ)

Revisd: taarig José Meyer, Apoyo Controtacldn. CLPE,_H_‘IIZ
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47-9529

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PR OMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, identificado (a) con cédulu de ciudadania No. 76, 303.872,
de Popaydn, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por lc Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la

Administrocion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglomentarios, como se describe a continuacion-

Nimero y Fecha del Centrato: 403 del veintiséis (26) de encro de das mil dieciocho (2018).

ObjJeto: “Prestar los servicios personales para desarrollar octividades de instructor, en la ejecuciin de acciones
de formacidn profesional integral, en FORMACION TITULADA v COMPLEMENTARIA, dentro del Deportamento
del Magdolena, que ofrece el Centro de Formacicn en su oferta regular en o especialidad de ARCHIVO.”

Plazo Inicial del Contrato: “Seis (6) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018)."

Valor iniclal del Contrato: “DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MiL OCHOCIENTOS SETENTA v
SEIS PESOS M/CTE. ($16.692.876)."

Iniclo de Ejecycion: "Cotorce (14) de febrero de dos mil dieciocho (2018).”
Fecho, tiempo y valor de adicién: A partir del quince (15) de agosto de dos mil dieciocho se adiciono en tiempo
Ves (3) meses, y un valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL. CUATROCIENTOS TREINTA Y
0CHO PESOS M/CTE, (58.346.438).

Valor total pagado: “VEINTICINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS AM/CTE
$25.039.314) »

Terming ge EJecucién: Catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

*Oligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarroliar personalmente y CZ’”;G""dad ;asrfcleid:: Ze;,f:bf;::;(:’";:
¢ formacign 7 iali la programacian ucordada con e y

segun la especiolidad, de acuerdo a la prog !
Ormocign 0signodo Conpun minimao de 160 horas mensuales para los contrn!os 50; mc;zsca}r;:ld;dk:;;:’ DIZ:
“ONtratog ' ; la demonda de las acciones de forn n 2.

. Por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la i :

“Clivomenye en los ¢ uipeos Eje]curores del Programa y del preyecto, en actividades ff’fzfp"{s 'd‘:”Zii‘:fofsog:
o MMicular c°”’°fO'mu?acidn de proyectos formativas, plancacion pedagdglico, construccion de ins

‘0s, métodos y recursos
evo’uac’dﬂ. guios de aprendizaje y otros materioles diddcticos. 3. Utilizar las mt’wﬂ’ﬂ‘f‘;giﬂf 0 ésmu‘tuyclonal °
diddcucos i P ki dlzaje. caherentes con el Madelo pecagdgico Ins A . v
Regis, necesarios poro fovorecer el opren e [dades que de Acuerda con los procesas son de rapis ':n'n"m1

W ponsgt eI lerelStterna SE/ia Pl Baga S {r’;)“;:lsu coherencia con el proceso formativo, tales
€Sponsobiliy ; idad de lo Informacre
ad, garantizando la calidod de
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aluativos, inosistencios, creacion de rulos y asoclacién de aprendices, manejo en
mas de intecface con SOFIA PLUS. 5. Evidencior utilizacion de LMS, como
vienta de apoyo @ los procesos de Formacidn profesional Integral. 6. Comunlcor ol Coordinador
hmaén I;co oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallozgos en el registro de
fcrnd/o’;:nacién ydela formacion. 7. Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor y administracién
;el panafollo del aprendiz, de acuerdo a los lincamientos del procedimiento de Ejecucion de la Formacion

|. 8. Realizor lo gestiény administracidn de proyectos formativos en las Unldades productivas

profesional Integra . . e .
del Centro, de tel formo 41 ¢ garantice Ja Integrolidod en la ejecucion del proceso aprendizaje. 9. Realizor
técnicomente cuando sec requerida por la Entidad la identificacion, estructuracion y deflnicién de las

especificaciones técnicos de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de lo misidn institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
ste trémite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutor y administrar racionalmente los

técnicos necesorios para ¢
los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por lo Entidod

moteriales de formacion asignados a
[a verificocidn y evaluacion técnica o econdmica de los propuestas que se reciban dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad. 12. Apoyar y participar en o implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn. 13. Parlicipar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan a la calidad de la formacion, tales como capacitaciones y otros eventos. 14. Aportar el certificado
o aplicar al proceso de certificacién de las normos de competencia "ORIENTAR FORMA CION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. 15. Copacitarse en el idloma ingles y aplicar a la
certificacién coma minimo nivel A2. 16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por
la Entidad el opoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por lo aplicacion del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. 17. Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion
de actividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 18.
Realizor los demds actividades propias y necesarios para el cumplimiento del objeto controctual.”

de los julcios ev

omo: registro
¢ de las platafor

linea ¥ diario

Se expide en fa cludad de Santa Marta, el quince (15) de agosto-des—pildiecinueve (2019), a solicitud del

interesado.

EDUARIDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirettor :

P )
foyecto: Angela Volderroma. Gestidn Documenpbl. CLPE

Revisd:
visd: Morlo José Meyer. Apoyo Controtacidn. CL I”f-‘i"tz
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\ T GESTION ADMIN G e
i S ‘H-ADMMI'}I\.TLV& | Codipor F~0-6v.;;_1:6.“
{ Version; 02~
! CERTIFICACION DE CONTRATOS ——————
? S Facha: 01/03/2018
HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ
CC:76.303872
5G.GD- 11-187
Fecha: 30 de diciembre de 2019
EL GERENTE DE MOVILIDAD FUTURA S.A.S
CERTIFICA:
Que, revisados los archivos de la entidad, se encuentra que HEBERT DIOSDADO
s0TO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania N. 76.303.872 POPAYAN
(CAUCA), celebro con nuestra entidad, Los siguientes contratos:
Contrato No. "’ o 1 20 Feqha' dg‘{suscrip_clén: 1 11/01/2019 ]
Objlo del'contrato: " " | PRESTACION DE SERVICIOS APOVANDO LA GESTION DEL

SUBPROCESO ( PLAN DE MEJORAMIENTO ) Y APOYO AL PROCESO DE
GESTION  ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
"1 TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS SETP DE POPAYAN DE

7. CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR LA
e g e Tt el ENTIDAD,
Valor iniclal del contrato:”. . "*| § 4.500.000

PZO: ™ ) 3 MESES ~ [Actadelnicio: . . [ 110112019
Acta final; - ST 1010412019 Acta de liquidacion: | 1010412019
PRy "'1 l.,‘|".-'_f", W e ':‘:"' e - " | 2 VRN . » % | .
Valor mensual de*, 7' $1.500.000 Modificaclones Contractuales: | N/A
honorarlos, -y &, i it ] R A (N e
Valor pagado de-Contratot i /| § 4.500.000 PolizaNo.. - "' ' [NA

TiE S Lt S RAR BT I S 1t !

Apoyar la atencion del archivo, en caso de ser requerida.

2. Organizar los documentos de acuerdo a las normas de gestion
documental del proceso de gestion contractual ( vigencias 2011 a

2018)
3. Recibir, organizar, foliar, los Archivos de Gestidn que sean entregados

or los diferentes procesos ‘
4 g«poyar la organizacion de 1a Documentacién para efeclos de liquidar
. los Contratos de Qbra e Interventorla que le sean requeridos
5, Apoyar la prestacion Jel servicio de consulta de los documentos (

interna, externa, certificados ) .

Kellidddes Especificas:,

Cra3N°1-28-1a pamba
Teléfono: 8205898

www.movilidadfutura.gov.co - _rn_Q_‘/_llidadet“ra@E?Van@hOtma”'Com
Nit: 9003233582 -
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— SESTON AOMNSATIvA 1o
/{,mwl_g_&’f.lfjfdi CERTIFICACION DE CONTRATOS ji‘in'iz— —
Fecha: 01/03;0;;&7
T
6. Apoyar las acciones del pla
il La:: Ir;)?\rma y de acuerdopa I: ggur;fdzrﬂm'imnﬁécgz::ﬁ? :11: l%;’;uardo
I :\gfryeaqujzr:gghzacibn del inventario de Gestién Documental en 230 45
8.

Apoyar la recopilacion de los Docum
; I_lr_mformes, peticiones que deba atend:rn It:SEE?\?IZ:TS Pare alender
. Tomar acciones para mejo
ook p jorar continuamente el desempefio del
10. Apoyar la documentacion e implementacién del sub- proceso
pracedimientos, formatos y otros instructivos que requiere el Qub
_proceso de Gestion Documental.
11. Proceso de gestién administrativa: 1 Apoyar la entrega de W

correspondencia de la Entidad.

12. 2. Apoyar el proceso de Gestion Administrativa en la respuesta de
peticiones que le sean asignadas.

13. 3. Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefo del

____proceso. B

14. 4. Apoyar la Documentacion e Implementacién del sub proceso
procedimientos formatos y otros instructivos que el sub proceso de
Gestion Documental.

El contrato se cumplio a cabalidad.

[ g

77 ‘Fecha de _sr_yslcvrlp(:l,bn:'f- 1 1110472018

PRESTACION DE SERVICIOS APOYANDO LA GESTION DEL
SUBPROCESO ( PLAN DE MEJORAMIENTO ) Y APOYO AL PROCESO DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
| TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS SETP DE POPAYAN DE
i| CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR LA
a5 | ENTIDAD.
o ' $3.950.000

rato
T SMESESY19DIAS | Actadeinicior, ..., .. .5 11/01/2019
Tyt | 3010672019

y Tl
A

‘: ‘3". . NIA

30/06/2019 Acta de‘l_!ﬁl!@ﬂF“"{ ) ;'.rf ;

s gk o
' v
v T \

Valor mens $ 1.500.000 .Modiflcaql‘gp‘e:syiantragtl_l_

&

$3.950.000 PolizaNo. T | NA

1. Apoyarla ~foncion del archivo, en caso de ser requerida.

entos de acuerdo a [as normas de gestidn
{ual ( vigencias 2011 a

2. Organizar los docum _
documental del proceso de gestion contrac

2018 I
3 Recib)lr organizar, foliar, los Archivos de Gestidn que sean entregados

rocesos - ——
por los difm-“‘“"’—'ﬁ?&lmenlacibn para efectos de liquidar

2 organizaclon dela
4 POy ios do Obra e Interventorla que e sean feduerfos

Cra3N°1-28-La Pamba
Teléfono: 8205898

, otmail.com
W__fwﬁmovindadfutura.govico—mowlidadfutura opayan@hot

o “Nit: 9003233582
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GESTION ADMINISTRATIVA

e

-

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cédlgo: F-06-GAD.11
Versién: 02

Fecha: 01/03/2018

Contrato No,. &, » =" 1 o

WA fr
1<

— 5. Apoyar la prestacion del servici
interna, externa, certificados ) © de consulta de los documentos (
L ot 6. Apoyar las acciones del plan de mejoramiento Archivistico de acy
) . : er
: i la\JIaacigcr)]rma y de acuerdo a la solicitud del Archivo General de Ia o
- . 7. Apoyarla (ealizacién del inventario de Gestién Documental en caso de
ser requerido
- 8. Apoyar la recopilacion de los Documentos soportes para atender
i) informes, peticiones que deba atender |a Entidad.
- 9. Tomar acciones para mejorar continuamente el desemperio del
A proceso
i 10. Apoyar la documentacion e implementacion del sub- proceso,
A procedimientos, formatos y otros instructivos que requiere el sub
T s : proceso de Gestién Documental.
et G s 11. Praceso de gestién administrativa: 1 Apoyar la entrega de
ST T IO L b correspondencia de la Entidad.
AN, g AN RO 12. 2. Apoyar el proceso de Gestion Administrativa en la respuesta de
e e peticiones que le sean asignadas.
ol (B RN 13. 3. Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del
R VAL OV il proceso.
TR o i 4 17 el 14. 4. Apoyar la Documentacién e Implementacion del sub proceso
T 5‘{'{:‘;{ ¥ t\ ) procedimientos formatos y otros instructivos que el sub proceso de
e R Gestion Documental.
'Observaciones: = ' "' El contrato se cumplié a cabalidad. N
122 Fecha de suscripci6n:- "~ "7 74" 02/072019

‘.ijle‘to d'e'l co.r'\t‘ratozt A

qne P
LIt

e Lep TNie ' .
> - W ' Pt
e (R THCE )

Lo

PRESTACION DE SERVICIOS APOYANDO LA GESTION DEL
.| SUBPROCESO ( PLAN DE MEJORAMIENTO ) Y APOYO AL PROCESO DE

GESTION ADMINISTRATIVA DEL
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS SETP DE POPAYAN DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR LA

SISTEMA ESTRATEGICO DE

AT e P | ENTIDAD.
loriniclal del contrato: | $ 5.000.000
.rplf'zf.’:\ . e 6 MESES Acta de iniclo: .. " - (] 02/072019
e St T AR R o o = i P sihs et
Actaﬂ"“' .1 31112/2019 Acta de liquidacion: /" <70 31/12/2019
Tﬂ‘?««&‘q PR L b L B i . MV v )
Ongg?nsual,dez.:‘ <. -0 1| $1.500.000 Modificaclones Contractuales: " | OTRO SI
log, . 0%y b : Ty - LA Pt <Y
\Va o AR AR ¢» _ ) :
Aior"-ﬁgado,de-cqntmtoi: =1$9.000.000 PélizaNo. - . 0 hvfhi NAA
c . SOt A e st . ' Ly " :
mw\““&'ﬁ“c‘ﬂcas: S 1. Apoyar la atencion del archivo, en caso de ser requerida.

documentos de acuerdo a las normas de gestion
| proceso de gestion contractual ( vigencias 2011 a

i b : 2. Organizar los
RS documental de
2018) _
: 3. Recibir, organizar, foli

ar, los Archivos de Gestidn que sean entregadosJ
por los diferentes procesos

www.movilidadfutura.gov.co — movilida

Cra3N°1-28-1la Pamba

Teléfono: 8205898 '
dfuturapopavan@hotmall.com

Nit: 900323358-2




r”f GESTION ADMINISTRATIVA Codigo: F-06-GAD-11
Verslén: 02

\

/ CERTIFICACION DE CONTRATOS
MO RAT LS Fecha: 01/03/2018

4. Apoyar la organizacién de la Documentacién para efectos de liquidar
los Contratos de Obra e Interventoria que le sean requeridos

5. Apoyar la prestacion del servicio de consulta de los documentos (
interna, externa, certificados )

6. Apoyar las acciones del plan de mejoramiento Archivistico de acuerdo
a la norma y de acuerdo a la solicitud del Archivo General de la
Nacion

7. Apoyar la realizacion del inventario de Gestién Documental en caso de
ser requerido

8. Apoyar la recopilacion de los Documentos soportes para atender
informes, peticiones que deba atender la Entidad.

9. Tomar acclones para mejorar continuamente el desempefio del
proceso

10. Apoyar la documentacién e implementacion del sub- proceso,
procedimientos, formatos y otros instructivos que requiere el sub
proceso de Gestion Documental.

11. Proceso de gestién administrativa: 1 Apoyar la entrega de
correspondencia de la Entidad.

12. 2. Apoyar el proceso de Gestién Administrativa en la respuesta de

i peticiones que le sean asignadas.

13. 3. Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefo del
proceso. i

14. 4. Apoyar la Documentacién e Implementacién del sub praceso

procedimientos formatos y otros instructivos que el sub proceso de
Gestién Documental,

El contrato se cumplié a cabalidad.

e

FRANCISZ0 JOSE QUINONEZ DORADO
Gerente de Movilidad Futura S.A.S

‘2

Elaboro; S‘andra Viviana Rivera, Apoyo subproceso Gestién Documental.?
eviso: Wilder Fabjan Patifio Moncayo, Apoyo Gestién Administrativa o

Cra3 N*1-28-LaPamba ,
Teléfono: 8205898
0
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 76.303.872, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el

Nimero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4008949 del 12 de septiembre de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista impartiendo formacion profesional integral, presencial. en el
programa de desplazados del centro de comercio y servicio,
pertenecientes al 4rea o red de conocimiento: archivo - administracion
documental en el entomo laboral. segun las necesidades del servicio en
el o los municipios del depariamento del Cauca donde se ie asigne por la
entidad contratante

Plazo: Desde 12-09-2022 Hasta 15-12-2022
Inicio de Ejecucion: 12-08-2022

Témino de ejecucién: tres (3) Meses y (3) tres dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de diez millones seiscientos cincuenta y seis mil pesos
($10.656.000) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 12 dias del mes de diciembre de 2022.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIOQ Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HEBERT DIOSDADO SOTO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 76.303.872, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.5206741 del 12 de julio de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de
comercio y servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente al area o red
de conocimiento: Administrativa y Financiera, segun las necesidades del
servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Desde el 25-07-2023 Hasta 15-12-2023

25-07-2023

Cuatro (4) Meses y (18) dieciocho dias

El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales se fijo en la

suma de quince millones setecientos cincuenta y ocho mil trescientos
treinta y tres pesos ($15.758.333) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 16 dias del mes de noviembre de 2023.

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirectog (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Apoyo Administrativo- Grupo Administralive y Financiero Mixlo

Reviso: Diogenes Armando Yacelga > / .S
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administralivo y Financiero Mixto
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